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Di t  be le idsplan is  opgeste ld  d.d.  25-8 -2022  

door de d i recteur -bestuurder  van WNTweb  

en goedgekeurd door  de  Raad van Toez icht  d .d.  14-10-2022  
  



1.  INLEIDING 

Voor u l ig t  het  medewerkersbele id  van s t icht ing West land Natuur  en Techniek Web.  WNTweb 

hecht  veel  waarde  aan haar gastdocenten en v r i jwi l l igers .  Er  z i jn  in  2022  ongeveer 10  

gastdocenten  en 60 vr i jwi l l igers  act ie f  in  en voor onze organisat ie .  In  onderstaand s tuk noemen 

we deze groepen ,  inc lus ie f  de  programmamanagers ,  de bureaumanager  en de s tag ia i res  van 

WNTweb ,  tezamen ‘medewerkers ’ .   

 

WNTweb organiseert  ze l f  d iverse lesact iv i te i ten,  d ie  bem enst  worden  door vr i jwi l l ige rs  en 

(betaalde)  gastdocenten .  Daarnaast  werken  we samen met  t ienta l len aanbieders ,  d ie  vaak ook 

met  vr i jwi l l igers  en  /  o f  betaalde medewerkers  werken.  Er  v ind t  per iod iek  contact  p laats  met  de 

d iverse aanbieders .  Z i j  zorgen vaak ze l f  voor  de  werv ing van medewerkers ,  maar doen soms ook 

een beroep op WNTweb,  waarna wi j  hen helpen met  hun zoektocht .  Di t  s tuk r icht  z ich op de 

d i recte medewerkers  van WNTweb.  Met  onze aanbieders  g aan we in  school jaar  2022/2023 in  

gesprek in  hoeverre z i j  ze l f  medewerkers -  o f  v r i jwi l l igersbele id  hebben en of  z i j  op d i t  s tuk van 

WNTweb mee wi l len l i f ten.   

 

Het  werk b i j  WNTweb moet  zowel  van toegevoegde waarde z i jn  voor  a fnemers van WNTweb a ls  

voor  de medewerker  ze l f .  Deze legt  n ieuwe contacten en maakt  gebru ik  van soms onbekende 

kwal i te i ten.  Kortom, werken b i j  WNTweb is  leuk en u i tdagend !   

 

 

 

 

 

 
  



 

 

2.  MEDEWERKERSBELEID  

 

2.1.  Doel  van het medewerkersbeleid  

Dit  p lan heef t  to t  doel  om zowel  de Raad van Toez icht 1  a ls  de medewerkers  houvast  te  geven aan 

wat  werken b i j  WNTweb inhoudt .  Medewerkers  kunnen lezen wat  er  van ze verwacht   

wordt ,  wat  de  mogel i jkheden z i jn  to t  ontp loo i ing  b innen WNTweb  en wat  er  vanui t  WNTweb 

tegenover s taat .   

 

2.2.  Belang van medewerkers  

Medewerkers  z i jn  van he t  groots te be lang  voor WNTweb.  Daarnaast  heef t  werk  betekenis  voor de 

medewerker  ze l f .  Er  wordt  rekening  gehouden met  de wensen van de medewerker ,  zodat  het  werk 

goed aans lu i t  b i j  de persoon.  Het  b iedt  mogel i jkheden to t  soc ia le  contacten,  

saamhor igheidsgevoel ,  z ingev ing,  betrokkenheid,  persoonl i jke ontwikkel ing,  z icht  op een 

mogel i jke beroepskeuze,  ontp loo i ing en het  opdoen van werkervar ing.  

 

Vr i jwi l l ige rswerk is  vr i jwi l l ig ,  maar n ie t  v r i jb l i jvend.  WNTweb s te l t  z ich ten doel  de gastdocenten 

en vr i jwi l l igers  een  goede werksfeer  te  b ieden.  Duidel i jke afspraken moeten met  e lke medewerker  

gemaakt  worden over  taken,  ureninzet ,  begele id ing,  ondersteuning,  onkostenvergoedingen,  

verzeker ingen  en waarder ing.  De  afspraken worden met  iedere medewerker  ind iv idueel  

vastgelegd.  

 

Medewerkers  kunnen b i j  WNTweb a l ler le i  taken vervu l len,  zowel  b i j  he t  begele iden van 

act iv i te i ten a ls  coörd inerende en ondersteunende funct ies ,  zoals  admin is t ra t ie  o f  onderhoud van 

mater iaa l .  Als  e r  voor  bepaalde funct ies  of  act iv i te i ten e isen geste ld  worden ten aanz ien van 

ople id ing en vaard igheden b iedt  WNTweb de  medewerkers  h ie rvoor scho l ingsmogel i jkheden aan.  

Jaar l i jks  wordt  e r  een schol ingsaanbod samengeste ld  en naar de betrokken medewerkers  

gecommuniceerd.  

 

Er  wordt  op de  medewerker  geen druk u i tgeoefend om z ich meer dan de afgesproken t i jd  in  te  

zet ten.  Afbakening  van grenzen in  het  werk worden duide l i jk  u i tgewisseld en samen met  de 

medewerker  bewaakt .  

 

 



2.3.  Visie op werken bi j  WNTweb 

Voor WNTweb z i jn  de programmamanagers,  bureaumanager,  gastdocenten en v r i jwi l l ige rs  

onmisbaar a ls  het  gaat  om het  organiseren van  onze educat ieve act iv i te i ten.  WNTweb ondersteun t  

de inzet  van vr i jwi l l ige rs  graag,  ook vanwege het  maatschappel i jke be lang en de ind iv iduele 

betekenis  ervan voor de vr i jwi l l igers .  WNTweb wi l  zorgen dat  a l le  medewerkers  z ich gewaardeerd  

en nut t ig  voelen,  kunnen b i j leren en in  verb ind ing komen met  andere co l lega’s ,  leerkrachten en  

k inderen.   

 

Het  werken met  medewerkers  gebeurt  vanui t  de doels te l l ingen,  zoals  beschreven in  de s tatuten 

d ie  WNTweb heef t .  Van medewerkers  verwachten wi j  dan ook da t  z i j  hun  werkzaamheden b innen 

deze doels te l l ingen u i tvoeren.  Medewerkers  proberen aan te  s lu i ten op de belev ingswere ld  van de 

k inderen,  hebben respect  voor  de mening van k inderen en hun leerkrachten  /  begele iders  en  

dragen zorg voor  een pret t ige s feer  waar in  iedereen op een goede manie r  z i jn  act iv i te i ten kan 

u i tvoeren.   

 

2.4.  Passend vri jwi l l igerswerk  

Vri jwi l l ige rs  z i jn  vaak werkzaam in  lessenbegele id ing .  Vr i jwi l l igers  ontvangen ondersteuning en  

begele id ing door e rvaren gastdocenten of  p rogrammamanagers van WNTweb.  Z i j  worden  

geïnformeerd over  voor  hen re levante ontwikkel ingen.  Di t  gebeurt  onder andere v ia  de 

n ieuwsbr ie f  en  de jaar l i j kse b i jeenkomst  van WNTweb.   

 

2.5.  Vri jwi l l igerswerk met behoud van u itkering  

Soms worden werkzoekenden gest imuleerd of  ve rp l icht  om vr i jwi l l ige rswerk te  gaan doen.  Voor  

deze groep vr i jwi l l i gers  ge lden b innen WNTweb u i teraard dezel fde  regels  a ls  voor  n ie t  

werkzoekenden.  Vr i jwi l l i gerswerk b iedt  mogel i jkheden om werkervar ing op te  doen of  te  

or iënteren op  een n ieuwe carr ière o f  op le id ing in  de educat ieve hoek .  

 

 
  



2.6.  Stages  

In  toenemende mate worden s t icht ingen,  zoals  WNTweb,  benaderd door scholen voor 

s tageplekken.  Wi j  s taan h iervoor open.  We la ten de jongeren kennismaken met  onze spec i f ieke 

doelgroepen.  De begele id ing van deze s tag ia i res  wordt  ve rzorgd door een ervaren 

programmamanager .  

 

2.7.  De plaats van het medewerkersbele id  binnen WNTweb  

De medewerkers  d ie  d i rect  voor  WNTweb werken,  va l len onder de veran twoordel i jkheid van een 

programmamanager techniek of  natuur -  en mi l ieueducat ie .  Deze p rogrammamanagers  z i jn  

verantwoordel i jk  voor :  

-  Werv ing,  se lect ie  en in t roduct ie  van medewerkers .  

-  Het  opste l len van een taakbeschr i jv ing van de medewerkers .  

-  Vraag en aanbod van het  werk b innen WNTweb op e lkaar   a fs temmen.  

-  In format ie  vers t rekken over  het  medewerkersbe le id  en de u i tvoer ing  van  het  werk.  

-  St imuleren ,  ondersteunen,  aansturen en  begele iden ten aanz ien van het  werk.  

-  Bemiddelen in  p robleemsi tuat ies .  

-  Organiseren van (b i j )schol ing en b i jeenkomsten voor medewerkers .  

-  Zorgdragen voor een  goede admin is t ra t ie  rond het  werk.  

 

2.8.  Financier ing  

Medewerkersbele id  kost  ge ld en t i jd .  Daarom wordt  in  de begro t ing vastgelegd hoeveel  budget  e r  

jaar l i jks  beschikbaar is  voor  het  medewerkersbe le id .  

2.9.  De ro l  van de  Raad van Toezicht  

De Raad van Toez icht 1  heef t  de verantwoordel i jkheid toez icht  te  houden op het  bestuur  van  

WNTweb,  voor  wat  bet re f t  rea l isat ie  van e f fecten  en doelen ,  het  na leven van regelgev ing,  de 

f inanc iën ,  de r is ico ’s  en de in tegr i te i t .  Daarb i j  onderschr i j f t  z i j  de p r inc ipes van de Governance 

Code Cul tuur ,  rond het  scheppen van waarde  voor en in  de samenlev ing,  in teger en ro lbewust  

handelen,  zorgvuld ig  besturen en goed toez icht  u i toefenen.  Sinds 1 ju l i  i s  de Wet bestuur  en 

toez icht  rechtspersonen (WBTR) ingegaan.  Deze is  bedoeld om bestuur  en toez icht  van 

verenig ingen en s t icht ingen te  verbete ren.  Er  z i jn  regels  opgeste ld  over  taken,  bevoegdheden,  

verp l icht ingen en aansprakel i jkheid.  De overheid  wi l  met  de wet  voorkomen dat  wanbestuur ,  

onverantwoordel i jk  f inanc iee l  be heer,  ze l fver r i jk ing,  misbru ik  van pos i t ies  en andere ongewenste  

act iv i te i ten verenig ingen en s t icht ingen schaden.  De leden van he t  bestuur  en de Raad van 

Toez icht  van WNTweb hebben de  procedures en  verantwoordel i jkheden met  e lkaar  bespr oken en  

vastge legd.  Ook de UBO ’s (Ul t imate Benef ic ia l  Owners)  van WNTweb z i jn  b i j  de Kamer van  

Koophandel  geregis t reerd.    



3.  WERKEN BIJ WNTWEB 

 

3.1.  Vinden:  de zoektocht en select ie  van medewerkers  

Om ger ichter  medewerkers  te  werven voor spec i f ieke taken k i jken we naar beroep,  hobby ’s ,  

ople id ing en beschikbare t i jd .  We schr i jven een duide l i jke taakomschr i jv ing,  waar in  vermeld s taat  

hoeveel  t i jd  nodig is  om d ie taak in  te  vu l len.  We werven v ia  onze websi te ,  soc ia l  media,  Vi t is  

Welz i jn ,  k ranten,  vr i jwi l l i gersmarkten en de n ieuwsbr ieven.  We volgen  regelmat ig  workshops van 

Vi t is  op het  gebied  van vr i jwi l l igerswerv ing.  Daarnaast  zorgen dat  we heel  z ichtbaar z i jn  op soc ia l  

media en in  de media,  zodat  mensen  WNTweb massaal  leren kennen en een warm hart  toedragen.   

 

3.2.  Verwelkom: ontha len van medewerkers  

Een goede verwelkoming en een goede eers te indruk z i jn  be langr i jk .  Medewerkers  d ie  z ich 

welkom voelen,  b l i jven langer gemot iveerd.  Daarom kan een medewerker  eers t  enkele keren 

meeki jken b i j  d iverse act iv i te i ten om te z ien of  WNTweb b i j  hem of  haar  past .  Ui te raard wordt  de 

persoon in  kwest ie  vooraf  goed geïnfo rmeerd en  achteraf  bevraagd naar de ervar ingen.  Als  een 

gastdocent  o f  v r i jwi l l iger  bes lu i t  z ich b i j  WN Tweb aan te  s lu i ten,  worden  de afspraken vastgelegd  

op een in format iekaar t .  Zo weten gastdocenten en  vr i jwi l l igers  p rec ies waar ze aan toe z i jn .  

Naam, adres,  te le foonnummer,  e -mai ladres en geboortedatum worden genoteerd op de kaart .  

Hierop worden ook a fspraken genoteerd met  be trekk ing to t  het  werk.  Voor aanvang van het  werk 

za l  de programmamanager de ident i te i t  contro le ren en naar een or ig ineel  en geld ig  

leg i t imat iebewi js  vragen.  Hier  maken wi j  geen a fdruk van.  Als  de medewerker  z ich kan v inden in  

de afspraken,  tekent  h i j  o f  z i j  de kaart .  Daarmee geef t  de medewerker  te  kennen vo lgens de 

doels te l l ingen en r icht l i j nen van WNTweb te wi l l en werken .  WNTweb neemt de AVG-pr ivacyregels  

h ierb i j  in  acht 2 .  Voor e lke medewerker  wordt  een  doss ier  aangelegd waar in  de gegevens op een 

ve i l ige manier  bewaard worden.  Na ver t rek van de medewerker  worden  deze gegevens vern ie t igd.   

 

3.3.  Versterk:  begeleid ing en motivering  

Zodra een medewerker  weet  wat  van hem of  haar verwacht  word t ,  kan d iegene in  pr inc ipe aan de 

s lag b innen WNTweb.  Di t  gebeurt  door een goed inwerkprogramma. De eers te per iode s taa t  in  he t  

teken van het  inwerken en kennismaken met  de organisat ie .  Een  ervaren  gastdocent  o f  

programmamanager  van WNTweb zal  de medewerker  zoveel  mogel i jk  in fo rmeren en begele iden .  

In  over leg met  de medewerker  worden a fspraken gemaakt  over  per iod ieke evaluat ies  en 

ontwikkelgesprekken .  Hier in  komen de ontwikkel ing van de medewerker  a an bod,  maar wordt  ook 

feedback gevraagd of  de  werkzaamheden van WNTweb verder  te  verbete ren  z i jn .  He t  vers lag 

h iervan word t  opgenomen in  het  medewerkersdoss ier .  Mocht  een medewerker  tegen p roblemen 

aanlopen of  met  vragen z i t ten,  kan h i j  /  z i j  z ich wenden to t  de aangewezen programmamanager.  

 

 
  



3.4.  Versterk:  waarder ing  

Medewerkers  z i jn  voor  WNTweb van het  groots te be lang.  Wi j  v inden dan  ook dat  we onze 

waarder ing  moeten la ten  b l i jken voor het  werk da t  z i j  doen.  De waarder ing naar onze 

medewerkers  komt onder andere to t  u i t ing in  het  aanbieden van cursussen of  t ra in ingen en in  de  

in format ievers t rekk ing aan medewerkers .  Maar ook in  meer tastbare  zaken zoals  een jaar l i jkse 

b i jeenkomst  waarb i j  medewerkers  in  he t  zonnet je  worden geze t .  Daarnaast  kr i jgen de 

medewerkers  jaar l i jks  een present je  van WNTweb en een b loemet je  b i j  l ang dur ige z iekte.  Ook 

wordt  e r  aandacht  geschonken aan ver jaardagen,  jub i lea en andere  belangr i jke gebeurten issen.   

Vr i jwi l l ige rs  word t  de wet te l i jk  vastgeste lde vr i jw i l l igersvergoeding aangeboden,  evenals  de 

wet te l i jke vergoeding  voor re iskosten.  Met  gastdocenten worden ind iv idueel  a fspraken gemaakt  

over  de uurvergoeding,  waarb i j  in  he t  oog wordt  gehouden dat  deze e lkaar  n ie t  teveel  on t lopen.  

Ook voor hen geldt  de wet te l i jk  toegestane re iskostenvergoeding.  Met  s tag ia i res maken we 

ind iv idueel  a fspraken,  omdat  er  grote  verschi l len z i jn  tussen n iveau en inzet  van s tag ia i res.   

 

3.5.  Versterk:  schol ing  

Van onze gastdocenten en vr i jwi l l igers  worden  in  de bas is  geen d ip loma 's  of  bepaalde  ople id ingen 

verwacht .  Voor enkele taken kunnen er  e isen geste ld  worden ten aanz ien van ople id ing.  WNTweb 

gaat  ervan u i t  da t  de medewerker  gemot iveerd is ,  a f f in i te i t  met  de doelgroep heef t ,  pos i t ie f  

ingeste ld  i s  en z ich verantwoordel i jk  voel t .   

 

Naast  ondersteunende begele id ing vanui t  WNTweb kan er  schol ing gevolgd worden.  Jaar l i jks  

v indt  een inventar isat ie  p laats  aan welke schol ing behoef te  is .  Het  bestuur  bes lu i t  op bas is  van 

de noodzaak van het  vo lgen van de schol ing waar het  op le id ingsbudget  aan besteed wordt .  Door 

de medewerkers  act ie f  te  s t imuleren om van d i t  aanbod gebru ik  te  maken,  zorgen we dat  de 

kwal i te i t  van gastdocenten en vr i jwi l l ige rs  gewaarborgd b l i j f t .  

 

 

 

 



3.6.  Vei l igheid  

Vanui t  WNTweb werken wi j  dagel i jks  met  jongeren op scholen en de k inderopvang.  Wi j  v inden  

het   be langr i jk   da t   k inderen  ve i l ig   z i jn   b i j  onze medewerkers .  Di t  be tekent  n ie t  a l leen dat  we 

zorgen voor een ve i l ige omgeving,  maar ook dat  we ernaar s t reven dat  k inderen z ich b i j  ons 

pret t ig  en ve i l ig  voelen .  Wi j  wi l len een ve i l ige  omgeving waarborgen  door aandacht  te  hebben 

voor een open en pos i t ieve atmosfeer  en door  du ide l i jke afspraken over  omgangsvormen te  

maken.  Di t  is  be langr i jk   omdat  ongewenste  omgang svormen daardoor minder kans kr i jgen,  

snel ler  bespreekbaar z i jn  en kunnen worden aangepakt  a ls  ze toch de kop opsteken.  

 

In  een soc iaa l  ve i l ige organisat ie  z i jn  mensen beschermd en voelen mensen z ich beschermd 

tegen bedre ig ingen.  Voorbeelden van deze bedre ig ingen z i jn :  

•  Psychisch geweld,  zoals  u i tschelden,  pesten,  d iscr iminat ie  en k le ineren  

•  Seksueel  overschr i jdend  gedrag  

•  Fys iek geweld  

 

Door een soc iaa l  ve i l igheidsbele id  op te  s te l len werk t  WNTweb act ie f  om seksueel  overschr i jdend 

gedrag en andere vormen van geweld te  voorkomen.  We la ten h ie rmee a ls  organisat ie  aan onze  

medewerkers  z ien dat  we soc ia le  ve i l igheid ser ieus nem en en er  a l les  aan doen om excessen te  

voorkomen.  Ook maakt  het  opste l len van duide l i j ke afspraken over  wat  wel  en n ie t  mag b innen de  

organisat ie  onderwerpen rondom soc ia le  ve i l ighe id bespreekbaar.  Daarnaast  voorkomt d i t  

verve lende d iscuss ies achteraf .   

 

Voor onze medewerkers  ge ldt  dat  z i j  hun werk pas goed kunnen doen a ls  ze z ich ve i l ig  voelen,  

z ich kwetsbaar op kunnen s te l len en z ich gez ien en gehoord voelen.  De leer l ingen waarmee wi j  

werken z i jn  pas in  s taa t  om te leren en z ichzel f  te  ontwikkelen a ls  ze z ich ve i l ig  voelen en 

z ichzel f  kunnen z i jn .  Daarvoor is  het  nodig  dat  ze z ich kwetsbaar kunnen opste l len,  dat  ze z ich 

gez ien en geaccepteerd voelen en dat  ze h et  gevoel  hebben erb i j  te  horen.  Zorgen voor  soc ia le  

ve i l igheid gaat  dus over  méér dan het  tegen gaan van onvei l igheid.  Voor leer l ingen is  de school  de 

p lek waar z i j  leef t i jdsgenoten ontmoeten en waar z i j  kennismaken met  de samenlev ing en 

verschi l len in  normen,  waarden en omgangsvormen.  Di t  doe t  een beroep op de pedagogische 

profess ional i te i t  van onze  medewerkers .   

 

Om te kunnen werken b i j  WNTweb moeten medewerkers  van WNTweb in  het  bez i t  z i jn  van een 

geld ige verk lar ing omtrent  gedrag (VOG).  Met  een VOG toon t  een medewerker  aan dat  h i j  in  het  

ver leden n ie t  ie ts  hee f t  gedaan dat  het  werk b i j  WNTweb in  de weg s taat .  Deze VOG nemen we op 

in  het  doss ier  van de medewerker 2 .  Wanneer  vo ldaan wordt  aan de voorwaarden voor  een gra t is  

VOG-toela t ing z i jn  de VOG-aanvragen voor vr i jwi l l igers  grat is .   

 

Gezond en ve i l ig  werken  

Een gezonde en ve i l ige werkplek zorgt  voor  meer werkplez ier .  Om te borgen dat  onze 

medewerkers  hun werk ve i l ig  en arbotechnisch verantwoord kunnen doen,  heef t  WNTweb een 

BHV-er  en een  Prevent iemedewerker 4  in  d ienst .  Eind 2023 is  een BHV-p lan opgeste ld .  In  2024 za l  

een RI&E u i tgevoerd worden ,  waar in  de belangr i jks te r is ico ’s in  kaar t  worden gebracht  en  te  

nemen maatregelen en een p lan van aanpak worden opgenomen om vei l i g  werken te  bevorderen .  

Tweemaal  per  jaar  za l  het  onderwerp ‘ve i l ig  werken ’  met  de medewerkers  besproken worden.    

 

Prevent ie  van seksueel  misbru ik  

Wi j  wi l len seksueel   misbru ik   en seksueel  grensoverschr i jdend gedrag voorkomen.  Het  gaat  

h ierb i j  om e lke vorm van  seksueel  gedrag of  seksuele toenader ing,  in  verbale,  non -verbale of  

fys ieke z in ,  opzet te l i jk  o f  onopzet te l i jk ,  d ie  door de persoon d ie  het  ondergaat  a ls  ongewenst  

wordt  e rvaren.  Hierb i j  gaan we u i t  van  de gevoe lens van het  s lachtof fer .  Deze z i jn  bepalend en  

n ie t  de gedachten of  bedoel ingen van de p leger .   

 



We hebben een gedragscode voor medewerkers  d ie  met  k inderen werken .  In  deze gedragscode is  

vastgelegd waar g renzen l iggen in  het  contact  tussen medewerkers  en k inderen .  De gedragscode 

i s  gemaakt   om  de  r is ico ’s   van  ongewenst   gedrag  in   de  re la t ie   tussen  k ind/ jongere  en  

begele ider  te  verk le inen .  Hi j  fungeert  ook a ls  toetss teen voor  het  gedrag van begele iders  en 

k inderen in  concrete s i tuat ies .  Er  is  één  heel  du ide l i jke grens en d ie  is  dat  seksuele handel ingen  

en contacten tussen vo lwassen medewerker s  en  k inderen absoluut  ontoe laatbaar z i jn !  Daarom 

hebben wi j  voor  a l  onze medewerkers  een gedragscode opgeste ld .  Wi j  v ragen iedereen d ie  b i j  ons 

komt werken en d ie  met  k inderen te  maken heef t ,  de gedragscode te  ondertekenen.  Hiermee 

verk laren z i j  de gedragscode te  kennen en n ie t  tegen de gedragscode in  te  zu l len handelen.  

 

De gedragscode voor medewerkers  van WNTweb:  

-  De medewerker  zorgt  voor  een omgeving en een  s feer  waarb innen de minder jar ige z ich ve i l ig  

en gerespecteerd voel t .  

-  De medewerker  gebru ik t  t i jdens de lessen geen verdovende middelen,  rookt  n ie t  en is  ook n ie t  

onder inv loed van verdovende middelen.   

-  De medewerker  onthoudt  z ich ervan de minder ja r ige  te  be jegenen op een wi jze d ie  de 

minder jar ige in  z i jn  waard igheid aantast .  

-  De medewerker  dr ing t  n ie t  verder  door in  het  pr i vé leven van de minder ja r ige dan funct ioneel  

noodzakel i jk  is .  

-  De medewerker  onthoudt  z ich van e lke vorm van  seksuele benader ing en  misbru ik  ten 

opz ichte van de minder jar ige.  Al le  seksuele handel ingen,  contacten en – re la t ies  (ook v ia  

soc ia l  media)  tussen medewerker  en  minder jar ige z i jn  onder geen beding  geoor loofd e n 

worden beschouwd a ls  seksueel  grensoverschr i jdend gedrag.  

-  De medewerker  mag de minder jar ige n ie t  op  zodanige wi jze aanraken ,  dat  deze aanrak ing 

naar redel i jke verwacht ing a ls  seksueel  o f  erot isch van aard ervaren  za l  worden.  Medewerkers  

beperken z ich to t  het  geven van een hand of  boks  en proberen k inderen verder  n ie t  aan  te  

raken.   

-  De medewerker  heef t  de  p l icht  de minder jar ige  naar vermogen te  beschermen tegen vormen 

van ongel i jkwaard ige behandel ing en seksueel  g rensoverschr i jdend gedrag en za l  er  act ie f  op 

toez ien dat  de gedragscode door iedereen d ie  b i j  de minder jar ige is  be trokk en,  wordt  

nageleefd.  

-  Ind ien de medewerker  gedrag s ignaleer t  dat  n ie t  in  overeenstemming is  met  deze gedragscode 

en b i j  vermoedens van seksueel  grensoverschr i jdend gedrag,  is  h i j  ve rp l icht  h iervan meld ing 

te  maken b i j  het  bestuur .   

-  In  d ie  geval len waar de gedragscode n ie t  voorz ie t ,  o f  b i j  twi j fe l  over   de toe laatbaarheid van 

bepaalde gedragingen l ig t  het  b innen de  verantwoordel i jkhe id van de medewerker  in  de geest  

van de gedragscode te  handelen en zo nodig daarover in  contact  te  t r eden met  het  bestuur .  

-  Overt red ing van deze code kan d isc ip l ina i re  maatregelen to t  gevolg hebben.  Wanneer een  

medeweker wordt  verdacht  van s t ra fbare fe i ten,  za l  het  bestuur  po l i t ie  en/of  jus t i t ie  

inschakelen.  

 

 

 



3.7.  Goed verzekerd  

Gezien het  be lang van v r i jwi l l igers  en v r i jwi l l ige rswerk,  heef t  de gemeente West land het  a ls  haar 

taak gez ien een vr i jwi l l i gersverzeker ing af  te  s lu i ten.  De verzeker ing is  voor  iedere vr i jwi l l iger  d ie  

b i j  een organisat ie  onbetaalde werkzaamheden met  een maatschappel i jk  be lang verr icht .  

Daarnaast  va l len ook maatschappel i jke s tage schol ieren en u i tker ingsgerecht igden vanui t  de 

tegenprestat ie  onder de verzeker ing.  Aanmelden is  n ie t  nodig,  de doelg roepen z i jn  automat isch 

verzekerd.  

 

Vanui t  de gemeente  West land  z i jn  de vo lgende zaken verzekerd:  

•  Ongeval len-  en  persoonl i jke e igendommenverzeker ing voor vr i jwi l l igers ;  

•  Aansprakel i jkheidsverzeker ing voor vr i jwi l l igers ;  

•  Bestuursaansprakel i jkhe idsverzeker ing voor vr i jwi l l igers  (voorwaarde :  a ls  de bez i t t ingen 

en schulden van de rech tspersoon minder z i jn  dan €500.000, - ) ;  

•  Aansprakel i jkheidsverzeker ing voor rechtspersonen;  

•  Verkeersaansprakel i jkhe id voor rechtspersonen  

 

Gastdocenten werken vanui t  een ZZP -construct ie  en d ienen hun verzeker ingen ze l f  a f  te  s lu i ten.   

 

Zowel  de act iv i te i t  a ls  de heen - en te rugre is  va l len onder de dekk ing van  de verzeker ingspol is  

van de scholen .  De leerkracht  o f  begele ider  kan  te  a l len t i jde een  act iv i te i t  s toppen a ls  deze het  

idee heef t  dat  de act iv i te i t  n ie t  ve i l ig  is .  Ui teraard s te l t  WNTweb a l les  in  het  werk om act iv i te i ten  

ve i l ig  te  la ten ver lopen .  Hiervoor wordt  u i ter l i jk  in  2023 een r is ico - inventar isat ie  opgeste ld ,  om in  

kaart  te  brengen waar de r is ico ’s  z i t ten en hoe wi j  deze zo goed mogel i j k  kunnen voorkomen.   

3.8.  Vert rouwenspersoon : geschi l len  

Waar mensen werken,  worden fouten gemaakt  en onts taan soms conf l ic ten.  Lukt  het  n ie t  om d i t  

ze l f  op te  lossen  of  hee f t  een medewerker  behoef te  om z i jn  verhaal  te  de len ,  kan de 

ver t rouwenspersoon 3  van WNTweb benaderd  worden.  Op de websi te  van  WNTweb z i jn  de 

gegevens van de ver t rouwenspersoon gemakkel i j k  te  v inden en r icht ing  de medewerkers  wordt  d i t  

daarnaast  expl ic ie t  gecommuniceerd.   

3.9.  Vert rek:  a fscheid  en waarder ing  

Als een gastdocent  o f  v r i jwi l l iger  wi l  s toppen,  verzoeken wi j  dat  zo  snel  mogel i jk  aan de  

programmamanager of  aanbieder te  la ten  weten ,  zodat  vervanging gezocht  kan worden.  De 

programmamanager za l  v ragen naar de reden van ver t rek en of  er  suggest ies  of  opmerk ingen z i jn  

ten aanz ien van het  werk of  be le id  b innen de organisat ie .  

 

Wanneer iemand ver t rek t  kan desgewenst  een  getu igschr i f t  meegegeven worden.  Hierop  s taat  

vermeld welke werkzaamheden d iegene heef t  verr icht ,  voor  welke per iode en voor hoeveel  uur  per  

week.  Wanneer  iemand het  vr i jwi l l igerswerk z ie t  a ls  een opstap naar  een betaalde baan of  een 

ople id ing,  kan een getu igschr i f t  handig z i jn .  

 



 

 

Quote  vri jwi l l iger:  ‘het  enige waar ik  spi j t  van heb,  is  dat  ik  niet  a l  veel  eerder vr i jwi l l iger 

bi j  WNTweb geworden ben ’ .   

4.  BRON- EN VERWIJZINGENLIJST  

In  d i t  medewerkersbele id  wordt  ve rwezen naar d iverse bronnen en websi tes.  Hieronder vo lgt  een  

opsomming:  

 

1  Zie organogram op www.wntweb.n l /over -wntweb/over -ons  
2  Lees meer over  ons p r i vacybele id  op www.wntweb.n l /over -wntweb/a lgemene- in format ie  

3  Met  ingang van oktober 2023 is  Wi l lemi jn  Hi l lebrand,  werkzaam bi j  St icht ing Kwest  

ver t rouwenspersoon voor de medewerkers  van WNTweb.  Z i j  is  bere ikbaar  op 

wi l lemi jnh i l lebrand@st icht ingkwest .n l  o f  op te le foonnummer 06 -86835538 
4  E ind 2023 is  Sandra Tegtmeier  BHV-er  geworden en Judi th  Zuiderwi jk  bek leedt  de funct ie  van 

prevent iemedewerker .   

 

http://www.wntweb.nl/over-wntweb/over-ons
http://www.wntweb.nl/over-wntweb/algemene-informatie
mailto:willemijnhillebrand@stichtingkwest.nl

